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一般社団法人 香川県専修学校各種学校連合会 

令和２年２月 

 

 本報告書は、文部科学省の生涯学習振興

事業委託費による委託事業として、一般社団

法人 香川県専修学校各種学校連合会が

実施した 2019 年度「専修学校グローバル化

対応推進支援事業」の成果をとりまとめたも

のです。 
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Ⅰ.事業概要 

 

１． 委託事業名 

2019 年度文部科学省委託事業「専修学校グローバル化対応推進支援事業」 

各地域における外国人留学生の戦略的受入れに向けた体制整備 

香川県における専門学校留学生の戦略的受け入れ推進事業 

 

２． 事業実施期間 

2019 年 8 月 9 日～2020 年 3 月 1 日 

 

３． 事業の趣旨・目的 

香川県における行政機関・経済界が直面している喫緊の課題は、人口減少や労働力不

足（有効求人倍率 1.80 倍：平成 31 年 3 月 29 日現在 全国 9 位）による健全な事業維持・

継承の観点から優秀な外国人労働者に期待、依存をせざるを得ない状況の解決にある。 

教育機関としても外国人留学生の受け入れ拡大を検討しながらも、就労に関する情報

の提供方法が明確でなく、受入れ側である企業の情報・体制不足から消極的にならざるを

得ない現状にある。 

こうしたことから、香川県、高松市、商工会議所、ハローワーク等の行政機関と地元金融

機関、企業団体に加え、本連合会加盟の専修学校をはじめとする教育機関が連携し、地

方都市のダイバーシティ化構想のモデルを検討し、香川県で学んだ留学生の就労までの

一貫した環境整備、支援体制の整備モデルを構築するものである。 

また、優秀な外国人留学生の掘り起こしをするために、本県がターゲットとする諸外国の

教育関連機関との連携や情報共有し、さらにこれらの国々に香川県の魅力を理解していた

だくための情報発信等を含め量、質ともに留学生を受け入れる体制の整備にも課題があ

る。 

これらのことを念頭に専修学校、日本語教育機関及び諸外国の教育機関、産業界、並

びに香川県、各市町が一体となり本県における外国人留学生を対象とした入り口から出口

に至る総合的・戦略的な留学生施策を促進するために自律運営できる組織を構築する。 
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４． 事業概要 

① 「外国人労働人材関係相談窓口」「かがわ外国人相談支援センター」への支援 

概要 

本事業では、平成 30 年度に香川県・高松市・高松商工会議所（商工会議所連 

合会）地元金融機関、専修学校等の教育機関が連携し、留学生の定着・就労に向

けたワンストップサービス機関の仕組みづくりを検討してきた。2019 年春には新し 

い在留資格として「特定技能」が創設され、これを機に香川県の行政・経済界とも 

に外国人労働者の受け入れへの関心が高まることとなり、香川県は外国人の就 

労相談窓口として「外国人労働人材関係相談窓口」および生活面で相談窓口とし 

て「かがわ外国人相談支援センター」を 2019 年 4 月 1 日に設立した。 

本会は、これら機関に対して教育機関として積極的に組織に参加し、本事業にて

これまで検討して来た内容や情報を継承し、自律的かつ継続的な機関運営を支 

援する。 

取組実施組織 

・実施委員会による事業承認を受けた後、事務局が必要に応じ各プロジェクトの

ワーキングチームの連携・調整を行い取組を推進する。 

② ターゲット国とのパイプづくりおよび現地イベントの開催 

概要 

ターゲット国に対し、香川県や県内専修学校を PR するために現地でのイベント 

や進学説明会を開催する。また、香川県内専門学校見学会を開催し、香川県の認

知度を高めるとともに具体的な教育連携スキームを作成することにより、留学生誘

致を推進する。 

また、ターゲット国の行政機関との連携を密にし、信頼のおける大学等と新規に

連携協定を締結し、継続的に留学生を誘致できる関係を構築する。 

取組実施組織 

・実施委員会による事業承認を受けた後、広報推進プロジェクトを組織し、 

プロジェクトリーダー（実施委員会委員）を含むワーキングチームにおいて 

取組を推進する。 

③ 留学生募集・留学生サポートの充実（入口から出口までの総合情報サイト） 

概要 

海外留学生募集、留学生サポート及び県内での留学生就労推進のため、ターゲ

ット国の留学希望者、香川県内の留学生、企業及び専門学校に対し、より具体

的な情報を発信する総合サイトを開設する。 

取組実施組織 

・広報推進プロジェクト 

 「香川県のプロモーション動画ツール」の制作を担当する。 

 「香川県の魅力発信サイト」の構成および仕様作成を担当する。 
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・留学生サポート推進プロジェクト 

 「留学生受入ガイド（専門学校編）サイト」の構成および仕様作成を担当する。 

・雇用推進プロジェクト 

 「留学生就職支援サイト」の構成および仕様作成を担当する。 

④ 香川県での留学生・インターンシップ生受入体制づくりのためのセミナーの開催 

概要 

香川県内の企業を対象に「外国人留学生・インターンシップ生受入促進セミナ 

ー」を開催する。 

取組実施組織 

・実施委員会による事業承認を受けた、雇用推進プロジェクト及び留学生サポー 

ト推進プロジェクトのプロジェクトリーダー（実施委員会委員）を含むワーキングチ 

ームにおいて取組を推進する。 

⑤ 実施委員会 

・上記①～④の事業を統括し事業方針および戦略の決定をおこなう。 

・上記①～④の事業結果（成果物）を検証するとともに、抽出された課題等を整理

し次年度以降の事業にフィードバックする。 

⑥ 事務局 

予算実績管理および各プロジェクトの連絡調整をおこなう。 

 

 

 

５．戦略的に外国人留学生の受入れを進める分野並びに国（地域）名について 

（１） ターゲット国 

台湾（桃園市、基隆市）、ベトナム（ハイフォン市）、インドネシア 

本県の人口は、平成７年に（約 102 万人 国勢調査より）ピークを迎えた人口が減

少し始め、平成 52 年に約 77 万人（日本創成会議・人口減少問題検討分科会試算

より）にまで減少することが予測されている。中でも年少人口・生産年齢人口の減少

は深刻で現在の約 67 万人から平成 52 年には、48 万人まで減少することが予測さ

れている。 

 このような状況の中、優秀な外国人留学生の受け入れを拡大し、将来質の良い働

き手を確保・増加させることは地方都市においても喫緊の課題となっており、既に香

川県、高松市においては具体的施策として動き始めている。 

 このため、本連合会は、香川県、香川県の発展を牽引している企業、専門学校が

連携し、諸外国政府機関や大学、高校、日本語教育機関等との関係を築き、留学

生受け入れから、就職マッチングに至るまでの一連のプロセスについて総合的に検

討協議し、３年程度で体制を整備する。 

 ターゲット国の選定にあたっては、本事業終了後の継続性を考慮し地方行政との
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国際交流の深い国（都市）及び、日本の都市圏には留学生が増加しているものの、

香川県への留学生が少ない（占有率が低い）国に重点を置きターゲット国を選定し

た。 

【ターゲット国の香川県内高等教育機関への留学生数】2017 年 5 月 1 日現在（日本

学生支援機構） 

■台湾     ２６名（日本全国： ８，９４７名） 

香川県の占有率：０．２９％ 

■ベトナム  １５９名（日本全国：６１，６７１名） 

香川県の占有率：０．２６％ 

■インドネシア ３３名（日本全国： ５，４９５名） 

香川県の占有率：０．６０％ 

■フィリピン  ２６名（日本全国： １，８０６名） 

香川県の占有率：１．４４％ 

■バングラデシュ２６名（日本全国： ２，７４８名） 

香川県の占有率：０．９５％ 

■タイ     ３５名（日本全国： ３，９８５名） 

香川県の占有率：０．８８％ 

 

【ターゲット国と地方行政との関係】 

■台湾 

  ・2016 年 7 月 18 日 香川県と桃園市との交流協定締結 

  ・2017 年 5 月 1 日  高松市と基隆市との交流協定締結 

  ・2017 年 12 月   高松市が台湾と東京オリ・パラ※ホストタウンとして登録 

※ホストタウンとは 2020 年の東京大会に向け、スポーツ立国、グローバル化推

進、地域の活性化、観光振興等に資する観点から参加国・地域との人的・経済

的・文化的な相互交流を図る地方公共団体を「ホストタウン」として全国各地に

広げる。 

■ベトナム（ハイフォン市） 

・香川県がベトナムハイフォン市と将来交流係蹄締結に向け活動中 

  保健医療分野でプロジェクト事業を現在実施中（H28 年 3 月～H31 年 2 月） 

■インドネシア 

・香川県の行政機関とは現時点で特別な交流関係はないが、2008 年より経済

連携協定（EPA）を日本と締結している。 

・毎年 5％以上の経済成長率を維持する急成長国家であり、現在名目 GDP は

世界 16 位（ASEAN 諸国 1 位）であり人口は約 2 億 6,000 万人。 

今後中間所得層の拡大により留学生増がさらに見込める。 
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（２） ターゲット分野 

■台湾（観光分野） 

旧来よりの親日国であり、伝統・現代両面の日本文化に対する関心、日本観光

の人気は高く、日本語教育の裾野の広さを支えている。 

また、香川県と高松市がそれぞれ桃園市、基隆市と国際交流協定を締結してお

り、台湾の行政機関経由で連携教育機関の紹介を受けることができるため、効率よ

く香川県のＰＲ活動、募集活動を現地で展開できる。加えて 2013 年より高松空港と

桃園国際空港間での定期便就航以来、年々人物往来が増え続けており、観光分野

を中心に留学生数拡大に期待が持てる。 

■ベトナム（福祉分野、自動車整備分野、2019 年度より IT 分野） 

福祉分野では既に学校法人穴吹学園において将来在留資格「介護」で就労する

ことを目的にした留学生の受入が始まっており、地方型のモデルケースとしてさらな

る拡充を目指す。また、香川県とハイフォン市は将来の国際交流協定締結に向け

保健医療分野でプロジェクト事業を実施中である。 

ハイフォン市はベトナム第３の年であり、香川県知事公室国際課より日本語教

育を実施している高等教育機関の紹介を予定しており、福祉分野、自動車整備分

野も今後留学生数拡大に期待が大きい。その理由として、香川県内専門学校のベ

トナム人在籍者 135 名のうち、福祉分野での就労希望者が 36 名、自動車整備分野

での就労希望者は 31 名、合計 67 名で両分野での就労希望者が約 50％占有して

いることがあげられる。 

 

■インドネシア（福祉分野、自動車整備分野） 

  2008 年より経済連携協定（EPA）を日本と締結以来、看護師、介護福祉士候補

生は多数在留しており、職業としての介護福祉士の認知度も高く、日本における香

川県の認知度を高めることにより、福祉分野での留学生数拡大が期待できる。 

また、インドネシアにおける自動車シェアの 9 割が日本車であり、香川県で就学

し国家取得を取得し香川県で就労した後、日本で習得した技能・技術を帰国後も活

かすことができるため、自動車整備分野での留学生拡大も期待できる。 

これらのことから、平成 30 年度より本連合会として「専修学校グローバル化対

応推進支援事業」を受託することにより、企業・教育機関・県や市町村、海外教育機

関等が連携し、優秀な留学生の掘り起こしから、外国人にとって働きやすい環境作

りまでをカバーした総合的かつ戦略的な受け入れ体制を整備することが期待できる。 

また、本連合会のような教育団体が事業を受託することは、本事業終了後も

様々な連携体制を継続的かつ発展的に維持・運営することも期待できる。 
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６．構成機関・構成員等 

（１）教育機関 

名称 役割等 都道府県名

１ 学校法人穴吹学園 専門学校穴吹ビジネスカレッジ 実施委員会 香川県 

２ 学校法人穴吹学園 専門学校穴吹工科カレッジ 実施委員会 香川県 

３ 学校法人穴吹学園 専門学校穴吹コンピュータカレッジ 実施委員会 香川県 

４ 学校法人穴吹学園 専門学校穴吹パティシエ福祉カレッジ 実施委員会 香川県 

５ 学校法人すみれ学園 四国医療福祉専門学校 実施委員会 香川県 

６ 吉田愛服飾専門学校 実施委員会 香川県 

７ 学校法人北川学園 キッス調理技術専門学校 実施委員会 香川県 

８ 学校法人朋友学園 四国総合ビジネス専門学校 実施委員会 香川県 

 

（２）企業・団体 

氏名 所属・職名 役割等 都道府県名 

１ 大谷 誠一 一般社団法人香川経済同友会 事務局長 実施委員会 香川県 

２ 大西 理之 高松商工会議所 企画推進課課長 実施委員会 香川県 

３ 増田 博志 
株式会社百十四銀行 地域活性化推進グルー

プ グループ長 
実施委員会 香川県 

４ 小川 敦史 高松信用金庫 業務推進部副長 実施委員会 香川県 

５ 岡田 春彦 日本貿易振興機構 香川事務所所長 実施委員会 香川県 

６ 大平 康喜 香川県専修学校各種学校連合会 会長 実施委員会 香川県 

 

（３）行政機関 

氏名 所属・職名 役割等 都道府県名

１ 酒井 浩三 香川労働局 職業安定部職業対策課 課長 実施委員会 香川県 

２ 谷口 英二 香川県 総務部知事公室国際課 課長 実施委員会 香川県 

３ 藪木 泰伸 香川県 商工労働部労働政策課 課長 実施委員会 香川県 

４ 三宅 菜緒子 
高松市 創造都市推進局 観光交流課 

観光交流室 室長 
実施委員会 香川県 

５ 西岡 享史 
高松市 創造都市推進局産業経済部 

産業振興課課長 
実施委員会 香川県 
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（４）事業の実施体制 

 

【実施委員会委員構成】 

 氏名 所属・役職 役割等 内諾 都道府県

１ 大平 康喜 香川県専修学校各種学校連合会 会長 委員長 有 香川県 

２ 亀本 浩史 香川県専修学校各種学校連合会 事務局長 副委員長 有 香川県 

３ 吉本 和絹 穴吹ビジネスカレッジ 国際部 副委員長 有 香川県 

４ 中村 壽敏 穴吹パティシエ福祉カレッジ 事務局長 委員 有 香川県 

５ 井上 和之 穴吹コンピュータカレッジ 就職キャリアセンター部長 委員 有 香川県 

６ 池下 慎一郎 穴吹パティシエ福祉カレッジ 国際部 次長 委員 有 香川県 

７ 森 國夫 四国医療福祉専門学校 校長 委員 有 香川県 

８ 吉田 弘子 吉田愛服飾専門学校 校長 委員 有 香川県 

９ 岡本 哲夫 四国総合ビジネス専門学校 校長 委員 有 香川県 

10 北川 大祐 キッス調理技術専門学校 事務局長 委員 有 香川県 

11 大谷 誠一 一般社団法人香川経済同友会 事務局長 委員 有 香川県 

12 大西 理之 高松商工会議所 活性化推進室 次長 委員 有 香川県 

13 星野 良浩 株式会社百十四銀行 地域活性化推進グループ長 委員 有 香川県 

14 小川 敦史 高松信用金庫 業務推進部次長 委員 有 香川県 

15 岡田 春彦 日本貿易振興機構 香川事務所所長 委員 有 香川県 

16 酒井 浩三 香川労働局 職業安定部職業対策課 課長 委員 有 香川県 

17 谷口 英二 香川県 総務部知事公室国際課 課長 委員 有 香川県 

18 藪木 泰伸 香川県 商工労働部労働政策課 課長 委員 有 香川県 

19 三宅 菜緒子 高松市 創造都市推進局観光交流課 観光交流室長 委員 有 香川県 

実施委員会

・事業方針・戦略の決定

・予算執行管理

広報推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

留学生サポート

推進プロジェクト

（ワーキングチーム）

雇用推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

事務局

・事務管理及び連絡調整
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20 
西岡 享史 

高松市 創造都市推進局産業経済部 

産業振興課課長 

委員 有 香川県 

 

実施委員会（２回）開催 

・第 1 回 2019 年 9 月 10 日（火） 

・第 2 回 2020 年 1 月 23 日（木） 

 

（６）広報推進プロジェクト構成員 

 氏名 所属・役職 

１ 池下 慎一郎 穴吹パティシエ福祉カレッジ 国際部 次長 

２ 村上 仁 穴吹工科カレッジ 国際部 主任 

３ 四宮 佳保里 穴吹工科カレッジ 留学生支援センター 主任 

４ 大平 康喜 香川県専修学校各種学校連合会 会長 

５ 森 國夫 四国医療福祉専門学校 校長 

６ 吉田 弘子 吉田愛服飾専門学校 校長 

７ 吉本 和絹 穴吹ビジネスカレッジ 国際部 

８ 岡本 哲夫 四国総合ビジネス専門学校 校長 

９ 北川 大祐 学校法人北川学園 キッス調理技術専門学校 事務長 

１０ 亀本 浩史 香川県専修学校各種学校連合会 事務局長 

１１ 谷口 英二 香川県 総務部知事公室国際課 課長 

１２ 三宅 菜緒子 高松市 創造都市推進局 観光交流課 

観光交流室 室長 

 

 

（７）留学生サポート推進プロジェクト 

 氏名 所属・役職 

１ 池下 慎一郎 穴吹パティシエ福祉カレッジ 国際部 次長 

２ 村上 仁 穴吹工科カレッジ 国際部 主任 

３ 四宮 佳保里 穴吹工科カレッジ 留学生支援センター 主任 

４ 井上 和之 穴吹コンピュータカレッジ 就職キャリアセンター 部長 

５ 大谷 誠一 一般社団法人香川経済同友会 事務局長 

６ 大西 理之 高松商工会議所 活性化推進室 次長 

７ 小川 敦史 高松信用金庫 業務推進部 次長 

８ 吉本 和絹 穴吹ビジネスカレッジ 国際部 

９ 中村 壽敏 穴吹パティシエ福祉カレッジ 事務局長 
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（８）雇用推進プロジェクト構成員 

 氏名 所属・役職 

１ 井上 和之 穴吹コンピュータカレッジ 就職キャリアセンター 部長 

２ 大谷 誠一 一般社団法人香川経済同友会 事務局長 

３ 大西 理之 高松商工会議所 活性化推進室 次長 

４ 小川 敦史 高松信用金庫 業務推進部 副長 

５ 岡本 哲夫 四国総合ビジネス専門学校 校長 

６ 中村 壽敏 穴吹パティシエ福祉カレッジ 事務局長 

７ 井上 和之 穴吹コンピュータカレッジ 就職キャリアセンター 部長 

８ 大谷 誠一 一般社団法人香川経済同友会 事務局長 

９ 大西 理之 高松商工会議所 活性化推進室 次長 

10 小川 敦史 高松信用金庫 業務推進部 次長 

 

Ⅱ.具体的取組内容 

 

① 「外国人労働人材関係相談窓口」「かがわ外国人相談支援センター」への支援 

概要 

「外国人労働人材関係相談窓口」「かがわが外国人相談支援センター」への参加と自

律的かつ継続的な機関運営の支援 

外国人材の受入れに係る関係機関が情報や意見の交換を行う「外国人材の受入れ・

共生に係る会議連携会議」（香川県労働政策課 第１回 2019 年６月３日開催）へ香川

県専各連として参加、事業での取り組み及び留学生の就労の現状など情報の提供・

共有を行った。 

 

体制図 

実施委員会

・事業方針・戦略の決定

・予算執行管理

広報推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

留学生サポート

推進プロジェクト

（ワーキングチーム）

雇用推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

事務局

・事務管理及び連絡調整
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② ターゲット国とのパイプづくりおよび現地イベントの開催 

概要 

●香川県国際交流フェスタ（仮称）の開催 

香川県、高松市、高松市商工会議所等の関係諸機関と連携し、台湾およびベトナム

にて国際交流フェスタ（仮称）を開催する。 

具体的な開催方法は、上記行政機関等が予定しているターゲット国での香川県の紹

介イベントや物産展等に本事業から５名程度を派遣し、ブース等を設け、香川県の魅力

や留学手順、また県内に設置している学校を紹介する。 

なお、香川県を紹介する材料として、多言語（台湾語、インドネシア語、ベトナム語、英

語）のリーフレットを作成する。 

 

   【2019 年目標値】 

・台湾およびベトナムでのイベント開催および１０００名程度への学校紹介 

・台湾語、インドネシア語、ベトナム語、英語による多言語リーフレット作成。各言語ごと

に１０００冊 

 

●ターゲット国での進学説明会の開催 

本年度は、2018 年度の連携校の学生、教員を対象として進学説明会を開催する。開

催にあたっては、現地担当者と綿密に計画を作成したうえで、説明者５名程度を現地に

派遣し、説明会を開催する。 

 

【2019 年目標値】 

・台湾、インドネシア、ベトナムの連携校にて進学説明会を開催する。対象は９校。 

・対象者は、延べ１，５００人程度を目標とする。 

・台湾語、インドネシア語、ベトナム語、英語による多言語リーフレット作成。各言語ご

とに１０００冊 

 

●ターゲット国において新規連携協定締結校を開拓。 

本事業では、平成３０年度事業として、台湾、ベトナム、インドネシアの９校の教育機

関と連携協定を締結することができた。また、前年度のターゲット国訪問の際にそれぞ

れのエリアにて別の教育機関の紹介を受けている。こうしたことから平成３１年度に再度

ターゲット国を訪問し協定締結校を増加させる。 

 

【2019 年目標値】 

  ・各ターゲット国において２機関以上と新規連携協定を締結する。 

・本事業として２年間で１５教育機関との連携協定締結を目指す。 
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●ターゲット国の教育機関関係者の香川県への招聘。 

平成３０年度に連携協定が締結できた学校から留学関係担当教員および学生を招 

聘し、香川県の文化や魅力を体験的に理解していただくことや留学にあたっての具体 

的な教育カリキュラムのすり合わせを行う。 

このことにより、香川県が連携協定締結校からの留学先として適切であることを実感 

していただき、留学生送り出しスキームを構築する。 

実施方法は、インドネシア４校、ベトナム２校から教員１名、学生１名および両国の政府 

関係者１名を対象として招聘する。招聘期間は３日間程度とし、留学生サポート施設、 

教育機関（日本語教育機関、専門学校、職業教育機関）、居住地エリア、生活環境等 

の紹介や体験を通じ、相互理解を深める。 

 

 【2019 年目標値】 

・インドネシア、ベトナムから６校１２名および政府関係者２名。合計１４名程度を招聘 

 

   体制図 

 

～２０１９年度の実績～ 

○２０１９年度ターゲット国への渡航実績と今後の展望【2019 年度終了までの提携校】 

 

ベトナム 【提携３校】 

   ・福祉分野・自動車整備における人材供給に関してのＰＲを計画していたが、IT 分野 

においても既にベトナムの優秀な人材を登用している日本企業も多く、最終年度は 

IT 人材に関してのヒアリングも行った。 

この中で国立クワンビン大学と連携調印ができ、ベトナム通信大手 FPT 社の運営す 

る FPT 大カトーキャンパスと香川県企業とのインターンシップ連携も視野に入ってき 

実施委員会

・事業方針・戦略の決定

・予算執行管理

広報推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

留学生サポート

推進プロジェクト

（ワーキングチーム）

雇用推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

事務局

・事務管理及び連絡調整
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た。（2020 年） 

        ・香川県との交流都市であるハイフォン市において、小学校から高等学校までを統 

括する教育訓練局では日本語の授業を早期に取り入れ日本への人材供給を計画し 

ており、協議を継続していく。ハイフォン市外務局の後押しもあり、20 年度秋より香川 

留学生受け入れ予定 

 

【連携協議】ハイフォン市外務局、ハイフォン市教育訓練局、ハイフォン市立医療短大、

ハイフォン市立工科短大、バックゲ短期大学、JICA ハノイ、百十四銀行市場国際部の

紹介による国立カントー大学、私立 FTP 大学カントーキャンパス、カントー市 New 

Windows 日本語学校、ビンズオン省ドンアン職業短大、クワンビン省外務局、国立クワ

ンビン大学、クワンビン省青年雇用サービスセンター、クワンビン省職業短大、クワンビ

ン省医療専門学校、フエ外国語大学、国立マリタイム大学内日本―メコン地域ロジステ

ィック訓練センター訪問、エール学園国際人材活用ネットワーク（ダナン）視察 

       【人材ニーズヒアリング】・JICA 四国、県内 IT 企業の紹介により香川県に本社を置く 

企業はじめ、日本資本 IT 企業訪問（ハノイ市、ダナン市） 

【日本留学説明会学生 340 名高校生 30 名保護者 20 名参加】 

ハイフォン市立工科短期大学（10/17・1/12）・バックゲ短期大学（1/12） 

フエ外国語大学（1/14） 

【日本留学説明会 30 名参加】・フエ外国語大学 

【学生交流】ハイフォン工科短大、フエ外国語大学 ※穴吹学園学生研修旅行にて 

【連携調印】 国立クワンビン大学 

【渡航回数】４回 

  １回目 2019 年 ９月１６日（月）～ ９月２１日（土）  

  ２回目 2019 年１０月１４日（月）～１０月２０日（日） 

  ３回目 2019 年１１月１０日（日）～１１月１３日（水） 

  ４回目 2020 年 １月９日（木）～ １月１５日（水） 

 
インドネシア  【提携 23 校】 

・最も事業活動の効果の大きいエリア。福祉・自動車分野を中心として日本の職業 

教育への関心が高く、現在３つの団体・法人計３１名が自費にて香川視察に訪れ 

た。特に教育行政を含めた職業高校とのパイプを築くことができ、事業を通じてイン 

ドネシアから 2020 年４月までに６名が香川留学を決めており、さらに 2020 年 10 月 

には現在のところ５名の推薦がはいっている。 

【連携協議】Akademi Keperawatan Wira Husada Medan(メダン市)、Akademi Kebidanan 

Nusantara 2000 Medan(メダン市)、SMK Negeri 4 Malang(マラン市)、SMK Amaliah 1&

２(ボゴール市)、SMA Dwiwarna(ボゴール市)、Saint John High School(タンゲラン市)、

Hello Motion High School(タンゲラン市)、Universitas Pembanguan Jaya(タンゲラン市)、

SMK Kesehatan Darussalam（スマラン市）、みらい学院日本語学院、AKPINDO(インド

ネシア観光短期大学)(ジャカルタ市)、ミトラインダストリ MM2100(ブカシ市)、国立ボゴ
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ール農業大学(ボゴール市) 

【留学説明会市職業高校校長 83 名参加】  

・マラン市（10/2） ・ボゴール市（10/3）※ボゴール市職業教育行政主催 

【教員対象説明会２４名参加】デポック市 

【学生・保護者対象高校内留学説明会５会場約７００名参加】 

ジャカルタ市・ボゴール市 

【日本留学コーナー出展】職業教育高校17校が集まる成果発表イベント「EPITEC」於）

ボゴール市内のショッピングモール 

【調印】メダン市１校・スマラン市１校・ジャカルタ市１校・メダン市１校・タンゲラン市 

２校・ボゴール市 14 校 

【学生交流】AKPINDO(インドネシア観光短期大学)(ジャカルタ市) ・ミトラインダストリ

MM2100(ブカシ市)  ※穴吹学園学生研修旅行にて 

【渡航回数】３回 

1 回目 2019 年 9 月 16 日(月）～10 月 6 日(日） 

2 回目 2019 年 11 月 12 日(火)～11 月 16 日(土) 

3 回目 2020 年 1 月 16 日(木)～1 月 22 日(水) 

 

台   湾   【提携３校】 

・他の２エリアとは違いテーマは観光業を中心としたインターンシップであり、提携済の

２つの大学にてインターンシップが香川で実現する見込み。日本同様に進学率は上昇

の一途をたどるが、実学を学ぶ大学（科技系大学）が増えていることにもよる。労働者

不足が深刻化しており、東南アジアの華僑の２世３世を台湾に呼び込む政策も行われ

ている。公立の高等学校でも日本への短期研修を実施しているところもあり、地道なＰ

Ｒでの関係構築が必要。 

【連携協議】中國科技大学、銘傳大学台北キャンパス（台北市）、銘傳大学桃園キャン 

パス（桃園市）、経國管理学院（基隆市）、私立荘敬高級工業家事職業学校（新北市）、

松山高級商業家事職業学校（台北市）、鶯歌高級工商職業学校（新北市）、開平餐飲

学校（台北市） 

【教員対象香川インターンシップ説明会・留学説明会 30 名】※提携済の３校で実施 

中國科技大学（12/3）・銘傳大学台北キャンパス（12/3）・経國管理学院（12/4） 

       【学生対象日本留学説明会】大学１校・高校２校※実施予定 

    【渡航回数】３回（３回目は２月に予定） 

1 回目 2019 年 12 月 2 日(月）～12 月 5 日(木） 

2 回目 2020 年 1 月 6 日(月)～  1 月 9 日(木) 

3 回目 2020 年 2 月 25 日(水)～ 2 月 28 日(金)  

※新型肺炎の影響により延期 

 

      ※別添 海外活動報告書（インドネシア・ベトナム・台湾） 

      ※別添 海外イベント用パンフレット（５か国語展開） 

＜香川留学・就労促進ツール「KAGAWA STUDY/LIFE」＞ 
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〇ターゲット国の教育機関関係者の香川県への招聘。 

招聘実施日：2019 年 11 月 18 日（月）～11 月 22 日（金） 

2019 年度に連携協定ができた学校から運営責任者・留学関係担当者と学生、また

各エリアの教育行政関係者を招聘し、日本の職業教育と香川県の文化や魅力を体験

的に理解していただくことで、留学生を送り出すのに適切であることを実感してもらうこ

とを目的として、招聘を実施した。 

 招聘者： 

【ベトナム】 計 ６名 

１．Nguyen Minh Trang ハイフォン市外務局職員  

２．Vu Duc Lap バックゲ短大 校長  

３．Le Thanh Hoang バックゲ短大 学生  

４．Cao Anh Tuan ハイフォン工科短大 副校長 

５．Nguyen Thi Hai Binh ハイフォン工科短大 教員 

６．Hoang Van Thang ハイフォン工科短大 学生 

【インドネシア】 計 ９名 

１． Endang Sihaloho アカデミ・クビダナン・ヌサンタラ ２０００ メダン短大 学科長 

２． Andela Gultom アカデミ・クビナタン・ヌサンタラ ２０００ メダン短大 学生 

３． Yosafat Barus アカデミ・クプラワタン・ウィラ フサダ メダン短大 学科長 

４． Muhaimin クセハタン ダルサラム高校 校長 

５． Eka Jumiarsih クセハタン ダルサラム高校 学生 

６． Aloysius Budi Catur Santosa セント・ジョンズ・カトリック高校 校長 

７． Kevin Bennett セント・ジョンズ・カトリック高校 学生 

８． Rizka Hermin Zulaicha みらい学院日本語学校 社長 

９． Dina Martha Tiraswati ボゴール教育行政 

ボゴール市教育行政・短大２校から代表者２名、学生１名、高校２校か 

ら校長２名、学生２名、日本語学校 代表（通訳） 計９名 

 

【香川日程内容】香川県副知事表敬訪問・高松市長表敬訪問・日本の職業教育につ 

いての説明会・香川県専各加盟校の視察・各国出身留学生との交流・留学生の働く 

介護施設見学・香川文化体験（高松盆栽・栗林公園など 
 

香川招聘日程(ベトナム・インドネシア提携校) 

日程 地名 時 間 スケジュール 

11/18（月） 

（ベトナム組） 

（インドネシア組） 

 

高松着 

高松着 

 

18:45 

21:00 

 

高松空港着 

11/19（火）  10:00 

 

 

13:00 

高松市鬼無町中西珍松園 

高松盆栽文化体験 

（昼食） 

穴吹ビジネスカレッジ日本語学科 
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14:30 

16:00 

17:30 

(両国出身学生との懇談会)  

穴吹デザインカレッジ視察 

穴吹パティシエ福祉カレッジ視察 

  （夕食）            

11/20（水）  

 

10:00 

11:15 

13:30 ～

13:45 

14:00 ～

14:30 

15:00 

16:00 

17:30 

 

 

19:00 

栗林公園（香川の歴史文化体験） 

(昼食)吹上亭 栗林館  

香川県庁へ移動 

香川県副知事表敬訪問(県庁本館 12 階) 

高松市役所へ移動 

高松市副市長表敬訪問(防災合同庁舎 3 階 302) 

穴吹工科カレッジ視察 

四国医療福祉専門学校視察 

日本の職業教育・香川の専門学校説明 

 穴吹学園 本部会議室 

/穴吹学園 広報キャリアセンター所長 森川 

(夕食) 

11/21（木） 

 

 

（インドネシア組） 

（ベトナム組） 

 

 

 

髙松発 

10:00 

 

12:00 

14:05 

あきやまクリニック視察 

 専門学校在籍留学生の働く介護施設見学 

(昼食) 

東京泊 

高松泊 

11/22（金） 

（ベトナム組） 

（インドネシア組） 

 

高松発 

羽田発 

 

09:50 

10:20 

 

ハノイ着 20:10 

ジャカルタ着 16:15 

 

      ※別添 提携校の香川招聘 報告書 

 

    2018～2019 提携校一覧 

 

 

 

 

 

 



インドネシア調印状況(グローバル) 
 
① ペルニ    2019 年 2 月 
② メットランド    2019 年 2 月 
③ ミトラ 2100    2019 年 2 月 
④ Rise 財団    2019 年 2 月 
⑤ インドネシア観光短大(ジャカルタ) 2019 年 7 月 
⑥ クセハタンウィラフサダ短大(メダン) 2019 年 10 月出張時 
⑦ セントジョン(タンゲラン)  2019 年 11 月出張時 
⑧ みらい学院(タンゲラン)  2019 年 10 月出張時 
⑨ クセハタンダルサラム高校(ｽﾏﾗﾝ) 2019 年 11 月来日時 
⑩ ムハマディア２   2020 年 1 月 15 日来日時 
⑪ ムハマディア４ 
⑫ クセハタンアニサ 
⑬ SMKN２チビノン 
⑭ SMKN１クマン 
⑮ クセハタンバクティインサ 
⑯ メディアテクノロギ 
⑰ PGRI 
⑱ アマリア１ 
⑲ ヤサラムエルウムマ 
⑳ クセハタンプリタ 
㉑ ポルリ 
㉒ ダルマワン    2020 年 1 月出張時 
㉓ ドウィワルナ  



ベトナム調印状況(グローバル) 

 
① ハイフォンバックゲ短期大学   2019 年 1 月 22 日 
② ハイフォン市立工科短期大学   2019 年 1 月 23 日 
③ クアンビン大学    2020 年 1 月 13 日 
 

    
 

 
       

 



台湾調印状況(グローバル) 

 
 

① 経国管理及健康学院(基隆市)   2019 年 1 月 
② 中国科技大学(台北市)  2019 年 3 月 
③ 銘傳(めいでん)大学(台北市) 2019 年 3 月 
 



インドネシアから来日

グローバル事業の一環として2019年11月18日から22日の日程で、インドネシアの高校学校校長
と学生を香川県に招聘した。その時に来られていたボゴール教育行政ディナ氏の呼びかけにより
ボゴール教育行政庁エリア局長をはじめ、行政庁より3名、職業高校の校長先生12名、
短大の職員3名と通訳の20名が自費で来日された。
高松市長表敬訪問、専門学校見学、介護施設見学、留学生との交流等を実施し、またそのうち
11の高等学校と調印をした。



1月来日者名簿(インドネシア)

No  参加者氏名 学校名 役職 調印

ダダン　スフィアン　サイフラ クパラ　チャバン　ディナス　プンディディカン　ウィラヤ　１ 教育行政庁エリア①の局長

1 Drs Dadang Sufyan Saifullah, M.Pd Kepala Cabang Dinas Pendidikan Wilayah I Head of Board of Education Area I

ディナ　マルタ　ティラスワティ プンガワス　エスエムカ　チャバン　ディナス　プンディディカン　ウィラヤ１

2 Dina Martha Tiraswati M. Pd Pengawas SMK Cabang Dinas Pendidikan Wilayah I Supervisor of Board of Education Area I

デリ　ユスティン　ウランダリィ プンガワス　エスエムカ　チャバン　ディナス　プンディディカン　ウィラヤ　６

3 Deri Yustin Wulandari M.Pd Pengawas SMK Cabang Dinas Pendidikan Wilayah VI Supervisor of Board of Education Area VI

メイタ　チュウミアティニィ プンガワス　エスエムカ　チャバン　ディナス　プンディディカン　ウィラヤ　４

4 Dra. Meita Tjumiatini, M.Pd Pengawas SMK Cabang Dinas Pendidikan Wilayah IV Supervisor of Board of Education Area IV

ダルマワン　スナルジャ　 エスエムカ　パリウィサタ　メットランド　スクール

5 Drs. Darmawan Sunarja, MM.Par SMK Pariwisata Metland School Principal

アフマド　ファドリ エスエムカ　ムハマディヤ　２　チルンシ

6  Ahmad Fadholi, M.Pd SMK Muhammadiyah 2 Cileungsi Principal 〇

エコ　エンドロ　プルノモ エスエムカ　ムハマディヤ　4　チルンシ

7  Eko Endro Purnomo, S.E, M.Pd SMK Muhammadiyah 4 Cileungsi Principal 〇

フォル　メイヤンティ エスエムカ　クセハタン　アニサ

8 Four Meiyanti,S.Si.,M.Pd. SMK Kesehatan Annisa Principal 〇

ジュニアルティニィ エスエムカエヌ　２　チビノン

9  Juniartini, S.Pd. SMKN 2 Cibinong Principal 〇

メイシェ　イエティ エスエムカエヌ　１　クマン

10 Meisye Yeti, S.Si.MT SMKN 1 Kemang Principal 〇

イスマイル　 エスムカ　クセハタン　バクティ　インサニ

11  Ismail, S.Farm.,M.Pd.,Apt SMK Kesehatan Bhakti Insani Principal 〇

ヌルディン　ブディヤント エスエムカ　メデイア　テクノロギ

12 Nurdin Budiyanto, M.Pd SMK Media Teknologi Principal 〇

ムヒディン エスエムカエス　ピジアールアイ　チトゥルップ

13 Drs. H.E. Mukhyiddin SB. SMKS PGRI Citeureup Principal 〇

フェニィ　サルタナ エスエムカ　アマリア　２

14 Fenni Sartana, S.S SMK Amaliah 2 Principal

ヘンドリ　ヘルマワンシャ エスエムカ　ヤサラム　エル　ウムマ

15 Hendri Hermawansyah, S.Pd, MM SMK Yasalam El Ummah Principal 〇

ブディ　アントロ エスエムカ　プソナ　ディワンタラ

16 H. Budy Antoro, M.Pd　　（キャンセル） SMK Pesona Dywantara Principal 〇

ジャエナル　アルフィン エスエムカ　ヤファヒ　ドラマガ

17 Djaenal Arifin, S.Pd, MM　　（キャンセル） SMK Yafahi Dramaga Principal 〇

リリス　ホエルニサ エスエムカ　クセハタン　プリタ

18 Riris　Choerunnisa,Ｍ.Ｐd. ＳＭＫ　Kesehatan　Pelita Ｐrincipal 〇

ユユン　クルニアシ アカデミ　クプラワタン　アールエス　ポルリ

19 Yuyun Kurniasih Endang Sambas SAP, SK.p, M.Kep Akademi Keperawatan RS POLR Director 〇

プルナマワティ アカデミ　クプラワタン　アールエス　ポルリ

20 Purnamawati SKEP, SPD Akademi Keperawatan RS POLRI Head of Education Quality Assurance

スリ　ニラム　プルバサリ アカデミ　パリウィサタ　インドネシア

21 Sri Nilam Purbasari Akademi Pariwisata Indonesia Parent of Prospective Student

リスカ　 ミライ　ガクイン　ジャパニース　ラングエッジ　センター

22 Rizka Hermin Zulaicha Mirai Gakuin Japanese Language Center Director



2020年1月15日　調印　(於：香川県専修学校各種学校連合会事務局）

ムハマディヤ　４　チルシン クセハタンプリタ ヤサラムエルウッター

メディアテクノロギ PGRI　チトゥップ ポルリ看護短期大学

クセハタン　バクティ　インサニ クマン第1国立 チビノン２

クセハタンアニサ ムハマディヤ２チルシン
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 ③ 留学生募集・留学生サポートの充実（入口から出口までの総合情報サイト） 

概要  

●ポータルサイト開設及び運用。 

以下のポータルサイト概要に則った内容のポータルサイトを開設し本年度内に運用を

開始する。 

 

【留学生ポータルサイト概要】 

ポータルサイトがターゲットとする国および言語 

・このポータルサイトが対象とする国は、主に台湾、ベトナム、インドネシアとして開発す

る。従って言語は、日本語、英語、台湾語、ベトナム語、インドネシア語とする。 

 

香川県の魅力発信 

      ・ターゲット国に向けての香川県の魅力を発信する。具体的には、香川県の魅力を紹介

するためのコンテンツやプロモーション動画を掲載する。 

 

留学生受入ガイド（専門学校編） 

・専門学校が留学生を受入れるために必要な情報をガイドラインとして取りまとめて掲載

する。 

 

留学生受入ガイド（企業編） 

・企業が留学生をインターンシップや就職採用で受け入れるために必要な情報をガイド

ラインとして取りまとめて掲載する。 

 

留学生就職支援サイト 

・インターンシップ情報、採用情報及びインターシップ実績を発信や実際に香川県への

留学から就職した者の体験紹介ビデオを作成し掲載する。ビデオは台湾、インドネシ

ア、ベトナムの３か国からの労働者や留学生等の協力にて作成する。作成するビデオ

は１本１０分程度を予定。 

 

情報公開サイト 

       ・本事業の成果物等を随時公開。 

 

 【2019 年度目標値】 

 ・ポータルサイトは９月をめどに開発を完了し運用を開始する。 

 

 

 



⾹川留学⽀援ナビサイトマップ

0

トップページ

留学⽀援ナビとは
専⾨学校の⽅へ
（PDF） 留学⽣の⽅へ 企業紹介

お問い合わせ

お知らせ 情報公開

プライバシーポリシー
（外部サイト）

動画LP①

動画LP②

動画LP①

動画LP②

動画LP①

動画LP②

動画LP①

動画LP② 動画LP②

ガイドブックへ
リンク

各国語PDFダウンロード

または

各国語動画サイトにリンク

企業の⽅へ
LP 2018年度情報公開ページ

2019年度情報公開ページ

動画LP紹介
中⽂繁体

動画LP紹介
ベトナム語

動画LP紹介
インドネシア語

動画LP紹介
英語語

動画LP紹介
⽇本語
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    体制図 

 

 

 

～２０１９年度の実績～ 

 

１）香川留学・就労促進ツール「KAGAWA STUDY/LIFE」海外での PR 活動にて展開 

      紙媒体の制作とサイトでの公開 ベトナム語・インドネシア語・中文繁体・英語・日本 

語の五か国語展開 各 1,000 部製作 ※日本語版については必要数簡易印刷 

２）「留学生受入ガイドサイト（専門学校編）」の開設。ガイドブックを公開する。 

     ※採用編については特定技能をはじめとする入管法の法律改訂に即し、次年度以降

の課題とする。 

３）就労支援のための「香川で働く」ことをテーマにしたプロモーション動画の制作 

      2018 年事業で制作した「香川での学び」をテーマにした動画の続編と共に、香川で 

の留学～就労への窓口として公開するものとする。 

       ４）ポータルサイトは２月末に公開し運用を開始する。 

     

       https://www.kagawa-studyabroad.com/ 

  

    ※別添 海外活動報告書（インドネシア・ベトナム・台湾） 

※別添 就労支援のための「香川で働く」ことをテーマにしたプロモーション動画の制作「かがわ留

学のすすめ Ver.2」 

 

 

 

実施委員会

・事業方針・戦略の決定

・予算執行管理

広報推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

留学生サポート

推進プロジェクト

（ワーキングチーム）

雇用推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

事務局

・事務管理及び連絡調整
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④ 香川県での留学生・インターンシップ生受入体制づくりのためのセミナーの開催 

概要 

●「外国人留学生・インターンシップ生受入促進セミナー」を開催 

目   的：香川県下の企業が外国人を労働者やインターンシップ生としてスムーズな

受け入れが出来るよう情報を提供する。 

    対   象：香川県内の企業 30 社程度。（動員目標値：40 名） 

    内   容：外国人留学生就労受入に関する手続き等の説明、事例紹介等 

    日   時：年 1 回予定 2 時間／回程度 

    場   所：高松市内の公共の研修施設等 

 企画運営：雇用推進プロジェクトのワーキングチームが担当する。 

     講 師 等：外国人を雇用している企業の人事担当者、入国管理局、行政書士、 

入管協会等 

●雇用推進プロジェクト 

・企業の留学生受入ガイドブックの作成（セミナーの資料として活用） 

・インターンシップから就労に繋げる仕組みの開発・実施運営。 

・留学生雇用等に関する研修会、交流会等の企画・運営。 

 

体制図 

 

～２０１９年度の実績～ 

「外国人留学生就労支援セミナー２０１９」の開催 

開催日：2019 年１１月６日（水） １３：３０～１６：００ 

会 場：穴吹学園ホール（旧高松テルサ） ３F 大講義室 

実施委員会

・事業方針・戦略の決定

・予算執行管理

広報推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

留学生サポート

推進プロジェクト

（ワーキングチーム）

雇用推進

プロジェクト

（ワーキングチーム）

事務局

・事務管理及び連絡調整
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後 援：香川県・高松市・香川経済同友会 

      協力：穴吹カレッジ香川留学生支援会  

PR 協力：高松商工会議所・高松市よろず連絡会 

内容： 

      【第１部】 

「留学生指導の現場から見た留学生の就活の現状」 

～多くの外国人労働者を香川の地で雇用するために～ 

          講演者：出羽正敏 先生 東北電子専門学校 国際ビジネス科 学科主任 

（宮城県専各からのご紹介） 

      【第２部】   

パネルディスカッション「地方における外国人採用の今後について」 

          パネラー：中野国際法務綜合事務所 行政書士 中野 辰宏 氏 

                 東北電子専門学校 出羽 正敏 氏 

          外国人：採用実績のある香川県内企業採用担当者 ６社 ７名 

          進 行：穴吹カレッジ香川留学生支援会 大場 弘三 

 

【参加者】 企業関係者 ４１名 学校関係者 ２１名 行政関係者 ２名 計 ６４名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





外国人留学生就労支援セミナー２０１９ 

 

第２部  座談会出席者 

（すべて承諾済。採用実績ある企業はすべて穴吹卒業生採用） 

 

①中野国際法務総合事務所 所長 中野 辰宏 様 

 （穴吹カレッジ「香川留学生支援会」顧問） 

  特に留学生の就労ビザ申請においては、西の横綱といわれている先生。 

  ２０１７年にはＪＩＬＡを立ち上げ副理事長に就任、政府に対し、留学生 

  に関する様々な提案を行っている。 

 

②学校法人日本コンピュータ学園 東北電子専門学校 

 国際ビジネス学科 ご担当 出羽 正敏 様 

  宮城県仙台市において毎年１００名を超える留学生の日本での就労指導を 

  行っている。 

 

③瀬戸内陸運株式会社 

  採用ご担当者  総務課長 岡崎 聖司 様  

  2018．４より 初めて外国人留学生を採用 

  2020．４より ２人目の外国人留学生を採用予定（内定済） 

 

④ホテルニューアワジグループ 株式会社花壇 

  採用ご担当者  ホテルニュウアワジグループ エリア統括部 

            （四国担当）  坂本 泰詩 様 

  2018.4～  初めて外国人留学生３名を採用 

 

⑤西日本金網工業株式会社 

  各種金網の製造販売・災害対策法面保護工事・住宅基礎鉄筋製造販売 

  代表取締役 水田伸様ご参加 

  ベトナム ダナンに事業所あり。現地採用。 

  日本でのベトナム留学生採用を考えられており支援会に入会 

  ベトナムに関しては情報多く保有している。 

 

⑥香川三菱自動車販売株式会社 

  採用ご担当者  管理部部長 三宅 和彦 様 

  外国人留学生採用実績なし。採用検討中。 

 

⑦丸善工業株式会社 

  ポリエチレン製品の製造販売等 

  採用ご担当者参加  経営推進本部 総務課課長 竹内 元 様 

            経営推進本部 総務課係長 浦尾 恵輔 様 

  2019．4～   初めて外国人留学生採用 

          ※ご本人 グエンティソンさん（ベトナム）は見学参加 



⼈数 企業数 企業名 参加者⽒名 役職名

1 1 アイル・パートナーズ株式会社 ⼩磯　正嗣 管理本部マネージャー

2 2 株式会社朝⽇通商 岡野　明栄 管理本部総務グループ

3 3 ⽳吹エンタープライズ株式会社 須崎　隆⼆ 管理本部　管理本部⻑

4 藤川　陽⼦ 管理部　総務課　課⻑

5 4 学校法⼈⽳吹学園 伊藤　慎⼆郎 統括副校⻑

6 5 株式会社⽳吹ハウジングサービス 福川　朋孝 ⼈事グループ⼈事課

7 6 ⾹川いすゞ⾃動⾞株式会社 露本　創⼀ 取締役　経営管理本部⻑（兼）経営
企画部⻑　総務担当

8 7 ⾹川三菱⾃動⾞販売株式会社 三宅　和彦 総務部　部⻑

9 8 株式会社花壇 坂本　泰詩 ホテルニューアワジグループ
エリア統括部⻑（四国担当）

10 9 株式会社クリエアナブキ 平井　亘 海外事業推進室　室⻑

11 10 株式会社グローバルセンター ⽊村　茂宏 総務⼈事課　課⻑補佐

12 11 株式会社⾹⻄鉄⼯所 　坂部　幸太 常務取締役
経営企画室⻑

13 12 株式会社琴平グランドホテル 合⽥　稔 総務部　部⻑

14 13 株式会社サンキ ⽥中　克茂 技術部　部⻑

15 野菅　⼀朗 技術部　部⻑

16 ⽥井　雅登 総務部　部⻑

17 ⽣南　昭彦 総務部　課⻑

18 14 株式会社四国イエローハット 児⽟　修⼀ ⼈事採⽤チーム　課⻑

19 15 四国電線株式会社 植村　正⼈ 総務部　副部⻑

20 16 新⽇本建⼯株式会社 松本　和⼰ 総務部

21 17 瀬⼾内陸運株式会社 岡﨑　聖司 総務部　課⻑

22 18 ⾼松琴平電気鉄道株式会社 眞鍋　康正 代表取締役社⻑

23 19 株式会社ナヤズダイニング 熊野　英孝 代表取締役社⻑

24 20 ⻄⽇本⾦網⼯業株式会社 ⽔⽥　伸也 代表取締役社⻑

25 21 株式会社マルナカ 尾花　拡紀 教育訓練部　採⽤担当

26 22 株式会社ミヤプロ 宮嵜　佳昭 代表取締役社⻑

27 ⻑井　清重 専務取締役

28 23 株式会社ロジック ⼀宮　真⼸ 総務部

29 24 丸善⼯業株式会社 ⽵内　元 経営推進本部　総務課⻑

30 浦尾　恵輔 経営企画部・⼈事部　係⻑

31 グエンティソン 総務部総務課

32 25 株式会社タケダ 森　恭志 総務企画部　課⻑
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33 藤川　忍 総務企画部

34 26 株式会社百⼗四銀⾏ 秋⼭　英司 市場国際部　部⻑補佐

35 ⽥中　卓也 地域創⽣部　地域創⽣グループ
調査役

36 27 セーラー広告株式会社 藤井　崇⽂ ⾼松本社　第⼆営業部　部⻑

37 森岡

38 28 ⽇本貿易振興機構貿易情報センター
（ジェトロ⾹川） 岡⽥　晴彦 センター⻑

39 ⼭本　万⾥奈 所⻑代理

40 29 合同経営グループ ⻑⾨　恵⼦ ⾏政書⼠法⼈合同経営
代表社員

41 30 ⾹川県⾏政書⼠会 ⽩⽊　衛 企画開発部　部⻑

42 31 学校法⼈⽇本コンピュータ学園東北電
⼦専⾨学校　国際ビジネス学科 出⽻　正敏 教務部　主任

学科主任

43 32 四国医療福祉専⾨学校 森　國夫 校⻑

44 33 キッス調理技術専⾨学校 北川　⼤祐 総務課⻑

45 34 四国経済産業局 岡本　昭義 地域経済部　地域経済課

46 35 徳島県 ⻑⽥　有加⾥ 徳島県国際協⼒推進員

47 36 中野国際法務綜合事務所 中野　⾠宏 所⻑

48 ⽳吹学園 篠原　達司

49 ⽳吹学園 采元　健ニ

50 ⽳吹学園 ⼋⽊　秀次

51 ⽳吹学園 吉川　知親+E54:E61+E54:E58

52 ⽳吹学園 信岡　誠三

53 ⽳吹学園 サタポーン・タンターニ

54 ⽳吹学園 ⾠⺒　準

55 ⽳吹学園 百々　雅⼦

56 ⽳吹学園 塩野　留⼰

57 ⽳吹学園 鎌野　和⼦

58 ⽳吹学園

59 ⽳吹学園

60
ほか　イベントスタッフとして
⽳吹学園 広報キャリアセンターより
５名



第⼀部「専⾨学校の現場からみた外国⼈留学⽣の就労について」    第⼆部「地⽅における外国⼈材採⽤の今後について」

【満⾜】 【満⾜】

・国籍別実習⽣・留学⽣の特徴をもとに各企業が雇⽤する際に注意しなければ ・他社の意⾒が参考になった。戦略的にホテル業界などは採⽤されていると感じた。

 ならない点をご教授頂き⾮常に参考となった。その他数字を⽰した資料や ・それぞれの企業視点での問題点、現況持つ悩み等がよく理解できました。

 体験に基づくお話が聞けて良かった。 ・⽇本で働く外国⼈留学⽣の現状についてこのように⼀堂に企業の⽅が集いお話を

・⼤変分かりやすく勉強になりました。資料も価値があります。  していただける機会はそう無いので、リアルな実情を聞くことができ満⾜です。

・このようなセミナーの受講は初めてであり、知らない事ばかり教わったのが⼤きいです。  各社様がその都度対応をしながら業務をされていることが分かりました。

・国による⾃社との親和性を考えながら、採⽤戦略を考える必要があると感じた。 ・他社の事例を聞けて参考になりました。

・資料にないクイズ⽅式の部分がリアルなお話しでよかったです。 ・知らない情報も伺えてよかったです。

・⻑年の経験や蓄積された知識に裏付けされた内容をご教授頂き、⾮常に為になる。 ・各社様の⾊々な考えや取り組みを知ることができ、具体的なイメージや流れを

 学びになることばかりでした。留学⽣と技能実習⽣の違いも分かっていたようで  つかむことができた。

 全く分かっていなかったことを再確認させていただきました。 ・実際の現場の意⾒、実情を聞くことができて、⼤変参考になりました。

・全体的に説明が分かりやすかった。 ・先⽣からのお墨付や同じような会社のことを聞くことができた。

・国の特性による違いや⼈種による違いがよく分かりました。留学⽣、技能実習⽣、 ・幅広いメンバーの⽅々の話を聞くことができ、参考になった。

 特定技能の差がとても分かりすく勉強になりました。 【やや満⾜】

・留学⽣就労に関して初⼼者の私にとってもとても分かりやすいお話しでした。 ・企業からの発⾔を興味深く拝聴しました。

・留学⽣、特定技能、技能実習⽣の⽐較や国毎のキャラクターの提⽰が ・留学⽣、外国⼈採⽤をされたどの企業さんも困った点があまり無いのが意外でした。

 分かりやすく、⾮常に聞きやすかったです。 ・パネラーの⽅の⽣の意⾒を聞けて参考になった。

・⼤変興味深く聞けた。留学⽣と実習⽣の違いなど、企業としても知りたい情報が ・ざっくばらんにお話がお伺い出来て興味深かったですが、やはり時間が短く感じました。

 ⼤いに盛り込まれており、今後の役に⽴つものと思います。 【どちらでもない】

【やや満⾜】 ・⾃社の採⽤の参考にまではならなかったが、“外国⼈⼈材でなければいけない仕事

・採⽤時の注意する事などを聞けて良かったです。  という部分では⽇本⼈よりも重要”というお話しを頂き、改めて適材適所の重要さを

・国による特徴をもっと知りたかった。タイムアップが残念。  認識できた。

時間配分について その他
・外国⼈留学⽣の活⽤に今後不可⽋なもの。

・⼤変参考になりました。

・今後の⽇本で必ず⼤きくなってくる外国からの労働⼒について本格的に、そして

 実践的に知る必要を改めて感じました。ありがとうございました。

・「特定技能」に該当しない職務内容で採⽤したい場合の対応⽅法を教えて

 頂けるとありがたい。

・VISAや会社内での問題についての話が多かったのですが、⽣活⾯でのサポート、

 問題などが企業側にどれくらいあるのかもお伺いしてみたいです。

・⾊々と勉強になります。今後とも宜しくお願いします。

・来年のセミナーに協⼒させていただきます。

・本⽇はありがとうございました。今後もセミナー等参加させていただければと思います。

 また情報等よろしくお願いいたします。

【やや満⾜】 ・受⼊側（企業側）の採⽤後の現場スタッフへの留学⽣受⼊時の⼼構えといった

・出⽻先⽣のお話が最後少し短縮になったので、最後まで聞きたかったです。  セミナーや各社での取組事例があれば伺いたいです。

・パネルディスカッションの時間がやや少ないと思います。

【やや不満】

・もう少し、それぞれに時間が必要。

・より多くの話を聞いてみたい。

外国⼈留学⽣就職⽀援セミナー2019に関するアンケート
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